Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje
Nazov materialu

INavrh zdkona o 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

[] Material nelegislativnej povahy
Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukonéenia PPK Zaciatok:
[Ukongenie: ..
Predpokladany termin predloZenia na MPK* 15.07.2020

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady [26.08.2020
SR*

2. Definicia problému
Povodna uprava 13. déchodku podla schvaleného zékona ¢. 46/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zikony|
bola navrhnutd jednotne pre vsSetkych poberatelov dochodkov prislusného druhu, pricom sa nijako
nezohl'adnoval celkovy dochodkovy prijem poberatel’a dochodku.

3. Ciele a vysledny stav
Cielom predlozeného navrhu zakona je zaviest 13. dochodok a jeho wvyplatenie vSetkym poberatel'om|
dochodkovych davok, tak aby najvys$Siu sumu 13. dochodku dostali poberatelia s niz§imi déchodkami a abyj
s narastajucim dochodkovym prijmom suma 13. dochodku klesala. Cielom je taktiez zohladiiovat’ celkovy
dochodkovy prijem. Vzorec na vypocet sumy trindsteho déchodku v roku 2020 az 2023 je nastaveny tak, aby v
porovnani so sumami viano¢ného prispevku na zaklade mechanizmu z roku 2019, boli sumy pre rok 2020 az
2023 vyssie (vid’ Cast’ ,,Analyza socidlnych vplyvov®).

4. Dotknuté subjekty
Zavedenim 13. dochodku pre vSetkych poberatelov déchodkovych davok budu priamo pozitivne ovplyvneni
poberatelia starobnych, predcasnych starobnych, invalidnych a pozostalostnych ddchodkovych davok. 13.
dochodok bude vyplateny prostrednictvom Socialnej poistovne.

5. Alternativne rieSenia
Pocas pripravy navrhu zékona boli posudzované aj alternativy, ktoré by kladli vyssi doraz na zasluhovost’ 13.
dochodku, ale aj alternativy, ktoré na druhej strane preferovali vysSiu solidaritu 13. déchodku s dérazom naj

v

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano Nie

7. Transpozicia prava EU

8. Preskumanie ucéelnosti**




* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpodet verejnej spravy [] Pozitivne O Ziadne Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy Ano [0 Nie [0 Ciastocne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie [J  Pozitivne Ziadne [J Negativne
z toho vplyvy na MSP ] Pozitivne (0 Ziadne [] Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne [J Ziadne [1 Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie [J Pozitivne Ziadne [ Negativne
Vplyvy na informatizaciu [0 Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na pbgana [ Pozitivne Ziadne ] Negativne
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej
sprave [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
r(\);piilyl:fy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Pozitivne Fiadne [ Negativne

10. Poznamky
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy — vplyv na rozpocet verejnej spravy bude negativny z dévodu, ze sq
predpokladaju vyssie vydavky na 13. dochodok v porovnani so schvalenym rozpoctom Statnej spravy na rok 2020,
a rozpoctom verejnej spravy na roky 2021 az 2022.

Socidlne vplyvy — pozitivny vplyv na hospodadrenie domdcnosti dochodcov.
11. Kontakt na spracovatela

email: miroslav.dancek@employment.gov.sk
tel.: 02/20461930

12. Zdroje
Socidlna poistovia: udaje o vyplacanych dochodkoch Socidalnou poistoviiou na individualnej bdze a
makroekonomicka prognoza IFP z juna 2020.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK

STANOVISKO KOMISIE
(ZAVERECNE POSUDENIE)

K MATERIALU
NAVRH ZAKONA O 13. DOCHODKU A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV

|. Uvod: Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR predloZilo dita 5. augusta
2020 Stalej pracovnej komisii na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len
,Komisia“) na zavere¢né posudenie material: ,Navrh zékona o 13. déchodku a o
zmene a doplneni niektorych zakonov®. Material predpoklada negativny vplyvy na
rozpocCet verejnej spravy, ktory je rozpoc¢tovo zabezpeceny a pozitivny socialny vplyv.



mailto:miroslav.dancek@employment.gov.sk

[I. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatfiuje k materidlu obycajnu
pripomienku a odporucanie:

K dolozke vybranych vplyvov

Na zaklade zhodnotenia Komisia Ziada dopracovat’ Casti 2. definicia problému a 3.
ciele a vysledny stav v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych
vplyvov. Predkladatel v Castiach 2. a 3. pomenoval a zhrnul technické rieSenie, ktoré
navrh zakona zavadza. Cast 2. v8ak ma pomenuvat zakladné problémy, na ktoré
navrh reaguje a popisat’ pri€iny problému a pripadne aj kvantifikovat jeho rozsah.
V Casti 3. ma byt zase jasne a zrozumitefne zadefinovany ciefovy stav, ktory sa ma
dosiahnut’ prijatim materialu, ktory by mal byt charakterizovany kvalitativne a
kvantitativne za uplatnenia metédy SMART.

Stanovisko MPSVR SR: Akceptované — predmetné body boli doplnené.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje
suhlasné stanovisko s navrhom na dopracovanie
s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie.

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporuc¢ania na upravu
uvedené v bode Il a uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu s
vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie dalSieho schvalovacieho
procesu. Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie viady,
Slovenskej republiky a dalSich subjektov v ramci schvalovacieho procesu.
Predkladatel ma moznost dopracovat material podla pripomienok a zaslat
ho na opatovné schvalenie Komisie, ktora méze nasledne zmenit svoje stanovisko.

Ing. Emilia BudiSova
tajomnicka Komisie




